
 แผนปฏิบัติการ/โครงการ (Action Plan) 2566  งานการศึกษา 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การศึกษาเพ่ือสร้างผู้น าด้านนโยบายสุขภาพ การพัฒนาสุขภาพ สุขภาวะโลก และพฤฒพลัง

กลยุทธ์ : 1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามมาตรฐาน AUN-QA

2. พัฒนาระบบส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเชิงรุก

3. ยกระดับคุณภาพระบบบริการการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิต

4. สร้างและพัฒนาเครือข่ายและศิษย์เก่าสัมพันธ์ (AIHD STAY

 CONNECTED)

อุดหนุน สถาบันฯ หลักสูตร  สวัสดิการ

1 ส านักงานการศึกษาและบริการวิชาการ ยุทธศาสตร์การศึกษา  3,070,000.00 

2
ส านักงานการศึกษาและบริการวิชาการ งานการศึกษา 

ยุทธศาสตร์การศึกษา
3  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษา AUN-QA  (3 หลักสูตร)

  

งานการศึกษา ร้อยละของหลักสูตรท่ี

ได้รับการรับรองคุณภาพ

ตามมาตรฐานระดับสากล

งานการศึกษา

1 จัดประชุมคณะกรรมการคุณภาพการศึกษา AUN-QA ✓ ✓ ✓ ✓               6,000.00 อาจารย์ อาจารย์ 

2 จัดประชุมคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ✓ ✓ ✓               4,000.00 อาจารย์ อาจารย์ 

3 ตรวจประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร AUN-QA ภายในส่วนงาน
✓            150,000.00 อาจารย์ อาจารย์ 

4 จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร (Writing SAR 

Workshop)
✓ ✓ ✓

5 เตรียมการรองรับการตรวจประเมินภายนอกโดยมหาวิทยาลัย ✓ ✓ ✓ ✓

4  โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิทยาการเสพติด 

  

ร้อยละของหลักสูตรท่ี

ได้รับการตรวจประเมิน

โดยมหาวิทยาลัย  และ 

ร้อยละของหลักสูตรท่ี

ได้รับการตรวจประเมิน

ภายในโดยส่วนงาน

1 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

2 แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  ให้เป็นตามเกณฑ์คุณภาพหลักสูตร 

และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

5 โครงการสนับสนุนการศึกษาและจัดการเรียนการสอน

1 จัดท าแผนรับนักศึกษา และการประชาสัมพันธ์เชิงรุก

2 พัฒนาและปรับปรุงระบบการรับสมัครนักศึกษา
3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ✓

พ.ค. มิ.ย.

กรอบระยะเวลา (ปีงบประมาณ 2566)

1. ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับ

การรับรองคุณภาพตาม

มาตรฐานระดับสากล 

2. ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับ

การประเมินโดยมหาวิทยาลัย

กิจกรรมการด าเนินการ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จระดับ

แผนงาน/ โครงการ
ท่ี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบหลัก MU KPI หมายเหตุ

รายรับ

งบประมาณ รายรับ - รายจ่าย

ค่าใช้จ่าย



อุดหนุน สถาบันฯ หลักสูตร  สวัสดิการพ.ค. มิ.ย.

กรอบระยะเวลา (ปีงบประมาณ 2566)
กิจกรรมการด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จระดับ

แผนงาน/ โครงการ
ท่ี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบหลัก MU KPI หมายเหตุ

รายรับ

งบประมาณ รายรับ - รายจ่าย

ค่าใช้จ่าย

4. การจัดการเรียนการสอน และการท าวิทยานิพนธ์ของนักศีกษา 

1) หลักสูตร PhD in Health and Sustainable development 

2) หลักสูตร MPHM  3) หลักสูตร MA in Addiction Studies

5. โครงการแสดงความยินดีผู้ส าเร็จการศึกษา (พิธีปิดหลักสูตร) ✓

6  โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการหลักสูตร

1 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร PhD in Health and 

Sustainable development ทุก 3 เดือน
✓ ✓ ✓ ✓

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร MPHM ✓

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร MA in Addiction 

Studies

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4. ประชุมอาจาย์ประจ าสถาบันฯ l l l l l l l l l l l l             20,000.00 
5. ประชุมส านักงานการศึกษาและบริการวิชาการ l l l l l l l l l l l l             30,000.00 

6 ประชุมจัดท างบประมาณรายรับ รายจ่ายหลักสูตร  2 คร้ัง/ปี ✓ ✓

7 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลด้านการศึกษา

8 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล การด าเนินงาน

7 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอนของอาจารย์  

และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละของรายวิชาท่ีเป็น 

e–Learning จากจ านวน

รายวิชาของส่วนงาน

1 จัดอบรม/สัมมนา การจัดการเรียนการสอน แบบ active 

Learning
✓ ✓ ✓ ✓

2 ส่งเสริมความเช่ียวชาญเฉพาะทางของอาจารย์  4 คร้ัง/ปี            200,000.00 อาจารย์ อาจารย์

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน เช่น  English , ทักษะ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนด้านการศึกษา

            25,000.00 

8 โครงการพัฒนานักศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวนโครงการ/กิจกรรม

ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ

 ด้านการศึกษา ด้านการ

วิจัย และด้านการ

เคล่ือนย้ายนักศึกษา

1 International Conference ✓             20,000.00 งานการศึกษา งานการศึกษา

2  Workshop "Manurscpirt Preparation for Student" / 

English Program for students
✓ ✓ ✓ ✓               5,000.00 อาจารย์ อาจารย์

3  Exchange Student             10,000.00 งานการศึกษา งานการศึกษา
4 Friendship & Cultural Exchange and Mahidol Core 

Value
✓            140,000.00 งานการศึกษา งานการศึกษา

จ านวนโครงการ/กิจกรรม

ส่งเสริมความเป็น

นานาชาติ ด้านการศึกษา 

ด้านการวิจัย และด้านการ

เคล่ือนย้าย

ยกระดับคุณภาพระบบบริการ

การศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิต



อุดหนุน สถาบันฯ หลักสูตร  สวัสดิการพ.ค. มิ.ย.

กรอบระยะเวลา (ปีงบประมาณ 2566)
กิจกรรมการด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จระดับ

แผนงาน/ โครงการ
ท่ี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบหลัก MU KPI หมายเหตุ

รายรับ

งบประมาณ รายรับ - รายจ่าย

ค่าใช้จ่าย

9 โครงการการพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์เพ่ือสร้างความ

ผูกพัน [S2.2] Alumni Stay Connected

จ านวนโครงการท่ีศิษย์เก่า

กลับมาพัฒนามหาวิทยาลัย

 และ ความผูกพันของศิษย์

เก่าและศิษย์ปัจจุบันท่ีมีต่อ

มหาวิทยาลัยมหิดล

1 จัด Reunions 2 คร้ัง ✓ ✓             20,000.00 งานการศึกษา งานการศึกษา
2 ร่วมงาน  MU BluneNight ✓             20,000.00 งานการศึกษา งานการศึกษา
3 Alumni Visit ✓ ✓ ✓             50,000.00 งานการศึกษา งานการศึกษา

4 Alumni Enagement ✓ ✓ ✓             50,000.00 งานการศึกษา งานการศึกษา

5 International Conference plus Alumni   1 คร้ัง/ปี ✓            300,000.00 งานการศึกษา งานการศึกษา

        1,050,000.00 

สร้างและพัฒนาเครือข่ายและ

ศิษย์เก่าสัมพันธ์ (AIHD Stay 

Connected)


